
상담기록관리부

상담일시 2021. 6. 21.(월) 상담유형 [ ] 방문 [●] 전화 [ ] 기타(          )

상  담 

요청자

성명 ○○○ 생년월일  -

소속/직위(직급) ○○○/○○ 연락처 031-560-○○○○

상담 내용
  남양주도시공사 직원이 타 기관에서 주최하는 면접심사 위원으로 참석 시, 

 복무관리(연차, 출장 등) 방법에 대한 문의

상담 결과
 가. 외부강의등 해당 여부 판단

    1) 외부강의등이란, 공직자 자신의 직무와 관련되거나 그 지위·직책 등에서 유래

       되는 사실상의 영향력을 통하여 요청받은 교육·홍보·토론회·세미나·공청회 또는 

       그 밖의 회의 등에서 한 강의·강연·기고 등을 의미함

      

<외부강의등에 해당하지 않는 경우>
 ▶ 소속기관장의 사전 겸직허가를 받고 학교에 출강
 ▶ 사회자와의 개별 방송 인터뷰에 응하는 경우
 ▶ 서면심사·서면자문 등에 응하는 경우
 ▶ 시험출제위원으로 위촉되어 시험출제 업무를 하는 경우
 ▶ 각종 법령에 의한 위원회 위원으로 위촉되어 회의에 참석
 ▶ 각종 연주회, 전시회 등에서의 연주, 공연, 전시 등 행위   

     2) 면접위원 참석은 다수인을 대상으로 의견·지식·정보등을 전달 또는 교환하는

        회의형태가 아니기 때문에 외부강의등에 해당하지 않아 신고대상이 아님

 나. 복무관리 방법

    1) 남양주도시공사 임직원 행동강령에서 규정하고 있는 외부강의등의 사례금 수수 제한 

       규정과 복무관리는 별개의 사안임에 따라 공사 복무규정을 준수해야 함

    2) 남양주도시공사 취업규정에서는 외부강의등 실시에 따른 복무사항에 대하여 별도로

       규정되어 있지 않은 바, 만약 근무 시간중에 외부강의등을 실시 한다면, 국민권익

       위원회 공무원의 외부강의등에 관한 관리지침(국권위 예규 216호) 제6조(복무)를 

       준용하여 외부강의등이 직무수행과 관련이 있을 경우에 한하여 출장처리하고 그 외

       에는 개인 연가사용이 적절하다고 판단함

       2021년   6월  30일    

행동강령책임관 감사실장 代  부장 정 민 우   


